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2023.2



LINHAS GERAIS

PROPOSTA DE NOVA 
RÉGUA PARA O TPI 

DE ODONTO 
BASEADO EM 

PERCENTIS POR 
PERÍODO.

ALUNOS COM 
APROVEITAMENTO 

ACIMA OU IGUAL AO 
PERCENTIL TERÃO 

NOTA 10.

ALUNOS ABAIXO DO 
PERCENTIL A NOTA SERÁ 
CALCULADA DE ACORDO 
COM O PERCENTUAL DE 
ATINGIMENTO DA META. 
EX.: ALUNO QUE ATINGIR 

92,5% DA META TERÁ 
NOTA 9,3.

CUIDADO AO MONTAR 
A PROVA DE FORMA A 

GARANTIR QUE O 
ALUNO DE CADA 

PERÍODO TENHA O 
QUANTITATIVO DE 

QUESTÕES MÍNIMO NA 
PROVA EXIGIDOS PARA 

O PERÍODO DELE. 
PROVA AGORA COM 60 

QUESTÕES.

REVISÃO ANUAL DA 
RÉGUA BASEADO NA 

REALIDADE PÓS 
MUDANÇA.



PROPOSTA RÉGUA

A partir de 2023.2



RÉGUA - PROPOSTA

Valor Inicial 27,00%

Ganho por período 2,50%

Período Meta Questões Acertar* Média Afya 2023/1 Média Afya 2022/2 Média Afya 2022/1 Média Afya GERAL

1 27,00% 16,2 26,67% 28,70% 24,58% 26,23%

2 29,50% 17,7 29,55% 29,94% 26,17% 29,41%

3 32,00% 19,2 30,75% 34,90% 28,57% 30,84%

4 34,50% 20,7 35,72% 39,82% 36,21% 38,14%

5 37,00% 22,2 39,15% 42,98% 35,03% 37,96%

6 39,50% 23,7 42,57% 45,16% 39,83% 43,70%

7 42,00% 25,2 41,93% 46,63% 40,06% 42,35%

8 44,50% 26,7 43,64% 47,68% 42,59% 45,55%

9 47,00% 28,2 44,69% 52,35% 42,86% 45,11%

10 49,50% 29,7 47,09% 49,23% 42,79% 46,72%

Proposta de Régua Médias Afya

*Considerando prova com 60 questões. Novo formato a 

partir de 2023/2.



RÉGUA - PROPOSTA

Período 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Percentil
Meta

27,00 29,50 32,00 34,50 37,00 39,50 42,00 44,50 47,00 49,50
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RÉGUA - EXEMPLOS

Período 1

Percentil 
Meta

27,00

10 0

27% 0%

Aluno de 1º período acertou 9 
questões de 60: 

Aproveitamento: 15,00%
Atingimento da Meta: 51,72%

Nota: 5,2*

Aluno de 1º período acertou 20 
questões de 60: 

Aproveitamento: 33,33%
Atingimento da Meta: 113,79%

Nota: 10

Aluno de 1º período acertou 16 
questões de 60: 

Aproveitamento: 26,67%
Atingimento da Meta: 98,78%

Nota: 9,9*

* Trabalhar com o arredondamento das notas para 1 casa decimal.
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