|
| o
Jj;llj‘g%\»t SBd M -
oot SBCRA OUNITPAC

= ¢ f COM.VOCE e CAAA Conquistal

9

A

aguaj,
apJ 9 au.e"

Y%, ¥ o
< Clinica Med*®

UNITPAC - CENTRO UNIVERSITARIO TOCANTINENSE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS
SBLACM - SOCIEDADE BRASILEIRA DAS LIGAS ACADEMICAS DE CLINICA MEDICA
SBCM - SOCIEDADE BRASILEIRA DE CLINICA MEDICA

LACLIM - LIGA ARAGUAINENSE DE CLINICA MEDICA

EDITAL PARA SELECAO DE NOVOS MEMBROS 2024.1
“PROCESSO SELETIVO 2024.1”



A Diretoria da LACLIM, na qualidade de 6rgao supervisor, torna publico que, no
periodo de 16/02/2024 a 04/04/2024, estardo abertas as inscri¢cbes do Processo Seletivo 2024.1

para novos membros Efetivos e Trainee, que ocorrera nos dias 04 e 05 de abril de 2024.

O presente Edital estara a disposicdo dos candidatos na pagina inicial do site do

UNITPAC(https://www.unitpac.com.br/noticias/2024/2/9/processo-seletivo-das-ligas-

academicas-2024-1) e no site oficial da LACLIM (www.laclim.com.br).

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Em cumprimento ao seu estatuto, a Liga Araguainense de Clinica Médica (LACLIM)
faz-se saber pelo presente edital, a selecdo de ingresso para a categoria de membros efetivos e
trainee.

| - Sdo de inteira responsabilidade dos candidatos inteirar-se da data, horario e local de
realizacdo do evento do processo seletivo, devendo para tanto consultar o Posto de Inscricao,

ou as paginas oficiais de divulgacao da liga no Instagram e site oficial.

Art. 2° - Devera os interessados cumprir e atender 0s pré-requisitos descritos abaixo:
| — Estar devidamente matriculados no curso de graduacdo de medicina no UNITPAC;

Il — Estar cursando entre 0 1° ao 11° periodo do curso de medicina.

DA INSCRICAO

Art. 3° - As inscricOes serdo realizadas no periodo de 16 de Fevereiro a 04 de Abril de 2024,

no site oficial da LACLIM (www.laclim.com.br) via formuldrio Google Forms e

disponibilizado no Instagram @Ilaclimto.

Art. 4° - O valor da inscrigéo corresponde a quantia de R$30,00 (trinta reais) que sera pago no

ato de entrega da ficha de inscricdo pelo Google Forms exclusivamente via PIX.

Art. 5° - Despesas referentes a inscricdo séo de total responsabilidade do aluno e ndo estardo
sujeitas a devolugéo. O valor pago como taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para outro

candidato;

Art. 6° - Poderdo ser inscritos como membros efetivos, académicos do 4° ao 11° periodo de
Medicina e que ja tenham concluido a disciplina de Habilidades e Atitudes Médicas Il (matriz
curricular 2018/1). Como membros trainee, académicos do 1° ao 3° periodo de medicina;
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Art. 7° - Candidatos com limitacGes fisicas que necessitem de condi¢des especiais para

realizacéo da prova deverdo comunicar sua necessidade no ato de sua inscrigao;

Art. 8° - Bolsistas do PROUNI estardo isentos da taxa de inscricdo mediante comprovacgéo
escrita. Estes deverao entrar em contato através do instagram oficial @laclimto solicitando que
seja disponibilizado ingressos no valor de R$0,00 no sistema de inscrigdes online.

A comprovacdo de bolsista PROUNI devera ser entregue junto ao comprovante de inscricdo no
ato da inscrigéo pelo Google Forms.

DO HORARIO E LOCAL DA PROVA

Art. 9° - A PROVA TEORICA de ingresso como membro da LACLIM sera realizada no dia 04
de Abril de 2024, as 19:00 horas, com duracdo de 1h40min, na sala divulgada pelas redes
sociais da LACLIM, estando sujeita a mudanca de horério e local de prova sendo comunicado
com antecedéncia pelas redes sociais oficiais da liga e site oficial da LACLIM. A avaliacdo de

histérico escolar, entrevista e prova pratica para membros efetivos e para membros trainee serdo

realizadas no dia 05 de Abril de 2024, as 19:00 horas (o local sera divulgado previamente nas
redes sociais da liga), estando sujeita a mudanca de horéario e local de prova sendo comunicado

com antecedéncia pelas redes sociais oficiais da liga e site oficial da LACLIM.

Paragrafo Unico — Todos inscritos deverdo comparecer na data e com antecedéncia minima de
20 _minutos do horario estabelecido. Deverdo portar, caneta esferogréafica preta ou azul,
documento de identificacdo oficial e n° de matricula OBRIGATORIAMENTE. Sera

eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comparecer, no dia e hora

determinado, ao evento programado, ainda que por motivo de forca maior ou caso

fortuito.

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 10° - O Processo Seletivo contara com trés etapas. Na primeira etapa, uma prova objetiva
com questdes de multipla escolha sera realizada. A segunda etapa constitui-se de avaliacdo
curricular e entrevista com os membros efetivos e trainee. Ja a terceira etapa sera a realizagédo
de uma prova pratica do tipo OSCE para os membros efetivos e trainee. A entrevista tem por
objetivo avaliacdo curricular e do perfil do candidato. Serdo aprovados no processo seletivo
12 (doze) membros, sendo 6 (seis) efetivos e 6 (seis) trainee.
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Art. 11° - Os candidatos que, no momento da prova, forem pegos utilizando artificios (celulares,
apostilas, meios eletrénicos ou compartilhamentos de informac6es) para sobressair aos demais,

serdo automaticamente desclassificados do processo seletivo.

DA AVALIACAO

Art. 12° - A avaliacdo para membros efetivos e trainee serd composta por uma prova teérica de
multipla escolha com 25 (vinte e cinco) questées com 5 (cinco) alternativas, em que apenas uma
estd correta. Cada questdo tem um valor de 2 (dois) pontos, totalizando um valor de 50

(cinquenta) pontos da prova objetiva.

§2°- A segunda etapa sera constituida por uma prova prética estilo OSCE no valor de 30 (trinta)

pontos e de avaliacdo do curriculo e entrevista somando 20 pontos.

Art. 13° - Conteudo da prova objetiva:

Conteudo Programaético para Membros Efetivos (4° ao 11° periodo)

PROVA TEORICA E PRATICA

e Reumatologia:
-LUpus eritematoso sistémico
-Artrite Reumatdide

e Endocrinologia:
-Diabetes Mellitus e suas complicacdes
-Hipertireoidismo
-Hipotireoidismo
-Sindrome Metabolica e Dislipidemias

e Neurologia
-Acidente Vascular Encefalico

e Hematologia:
-Anemia Ferropriva
-Anemia Falciforme

e Infectologia:
-Leishmaniose Visceral
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-Hepatites virais

-Hepatite alcoolica
-Hipertensao portal

-Cirrose e suas complicagdes.
-Dengue

e Nefrologia:
-Disturbios Acido-basico
-Distarbios Eletroliticos
-Lesé@o Renal Aguda
-Doenga Renal Cronica
-Doengas Tubulointersticiais e Glomerulares
-Infeccdo do Trato Urinario

e Pneumologia:
-Asma
-DPOC

e Cardiologia:
-Insuficiéncia cardiaca e Valvopatias

Conteudo Programaético para Membros Trainee (1° ao 3° periodo)

PROVA TEORICA E PRATICA

e Anatomia
-Sistema circulatério
-Sistema digestivo
-Sistema pulmonar
-Sistema renal

e Fisiologia
-Sistema Cardiovascular
-Sistema Digestiva
-Sistema Pulmonar
-Sistema Renal

-Endocrinologia

e Semiologia Médica

-Exame Neurolégico
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-Exame de Cabeca e Pescoco
-Exame do Precordio
-Exame do Térax

-Exame do Abdome
-Exame de Dorso e Membros

LIVROS-BASE RECOMENDADOQOS:

Membro efetivo

GOLDMAN, L.; AUSIELLO D.. CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. 242 edicao.
Rio de Janeiro: Editora Elsevier, 2014.

LONGO, J..etal. HARRISON MEDICINA INTERNA: Volumes I e 1I. 18.ed. Mc Graw Hill,
2013.

PORTO, C. C. SEMIOLOGIA MEDICA. 7.ed. Guanabara Koogan, 2013.

PORTO, C. C.. EXAME CLINICO - BASES PARA A PRATICA MEDICA. 72 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara-Koogan, 2012.

RIELLA, M.C. PRINCIPIOS DE  NEFROLOGIA E DISTURBIOS
HIDROELETROLITICOS. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan. 4a ed, 2008.

Membro Trainee

BROOKS, G. F. et. al. MICROBIOLOGIA MEDICA. 24a. ed. Rio de Janeiro: McGraw-
Hill, 2009.

GUYTON, A. C.: HALL, J. E. TRATADO DE FISIOLOGIA MEDICA. 12 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

JUNQUEIRA, L.C.U.; CARNEIRO, J. HISTOLOGIA BASICA. 11 Ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008. 524p.

PORTO, C. C. SEMIOLOGIA MEDICA. 7.ed. Guanabara Koogan, 2013.
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PORTO, C. C.. EXAME CLINICO - BASES PARA A PRATICA MEDICA. 72 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara-Koogan, 2012.

MOORE, K. L.; DALLEY, A. F.. ANATOMIA ORIENTADA PARA A CLINICA.
5. ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

TORTORA, G. J. et al.. MICROBIOLOGIA. 8a. ed. Porto Alegre: Editora Artmed, 2005.

DA ENTREVISTA

Seré realizada no dia 05 de Abril de 2024. Os candidatos serdo avaliados de acordo com 0s seguintes
critérios:
e Habilidade de comunicacéo;
e Motivacao/interesse pela LACLIM,;
e Bom relacionamento em grupo;
e Proatividade;
e Participacdo de eventos da LACLIM:
 Oficinas de semiologia;
* Minicursos
* Treinamento Exame Clinico;
»  Workshops;
e Disponibilidade de horarios durante a semana;
e Conhecimento de lingua estrangeira;
e Participagcdo como monitor oficial em disciplinas do curso de MEDICINA;
e Producdo e iniciacdo cientifica;
e Apresentagdo de trabalhos em congressos;
e Participacdo em atividades extra-curriculares e de extensdo (Exceto atividades da
LACLIM ja pontuadas);
e Organizacdo de evento cientifico;
e Artigo cientifico publicado em revista nacional e/ou
internacional;
e Projeto cientifico aprovado pelo CEP;

e Coeficiente de rendimento global.
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SERA NECESSARIO APRESENTAR CERTIFICADOS OU XEROX DE PUBLICACOES
PARA CONFIRMAR PONTUACAO CURRICULAR.

Art. 14° - Os temas designados acima ndo limitam nem esgotam o programa. Serve apenas como

orientacdo para as bancas elaboradoras de provas e para 0s candidatos.

Art. 15° - N&o sera permitido adentrar nos locais de realizagdo de prova, candidatos portando
armas de qualquer espécie, mesmo em se tratando de militar e/ou civil, em efetivo servico ou

com concessédo de porte de arma.

Art. 16° - Caso seja observado durante a realizacdo da prova candidato portando arma de
qualquer espécie, sera solicitada a sua retirada do recinto e este estara, automaticamente,

eliminado do Processo Seletivo.

Art. 17° - A LACLIM néo se responsabiliza por pertences esquecidos ou perdidos pelos

candidatos durante a realizacdo do Processo Seletivo.

Art. 18° - No ato da prova o candidato devera preencher no campo correspondente somente o N° de
inscricdo na Folha de Respostas e a Folha de Entrevistas. A Folha de Respostas é Unica e, portanto,
ndo sera disponibilizada nova folha de respostas.

Art. 19° - O tempo minimo de permanéncia dos candidatos em recinto de aplicacdo de prova é
de 40 (quarenta) minutos. O candidato somente poderéa levar a prova caso deixe o recinto depois
de transcorridos 1h e 20min do tempo destinado a sua realizacao.

Art. 20° - Ao término do tempo concedido para a realizacdo da prova, o candidato interrompera
a resolucdo da mesma no ponto em que estiver, reunira seus pertences, levantar-se-a e,

ordenadamente, deixara o recinto de prova, entregando a Folha de Respostas ao fiscal.

Art. 21° - Os trés ultimos candidatos remanescentes deverdo, obrigatoriamente, deixar o recinto

de prova ao mesmo tempo.

Art. 22° - Seré eliminado sumariamente do processo seletivo, e a sua prova ndo sera levada em
consideracdo, o candidato que:

a) Der ou receber auxilio para a execucédo de qualquer prova;

b) Utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) Desrespeitar qualquer prescricéo relativa a execucao da prova;
“Porque devemos ser mestres no que € SOBERANO!”

LACLIM




d) Escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em lugar que
nédo o determinado para esse fim;

e) Cometer ato de indisciplina;

f) Comparecer ao local de realiza¢do da prova ap6s o horario previsto

para o fechamento do auditdrio.

Paragrafo Unico: N&o havera tolerancia para atrasos, sendo desclassificado o
candidato que néo estiver presente no local de prova até o momento de inicio de sua

aplicacao.

DA CLASSIFICACAO

Art. 23° Seréo classificados para a segunda etapa os 12 (doze) candidatos que obtiverem melhor
nota dentre os inscritos para membro efetivo, podendo estender o nimero de chamados, caso
haja empate entre os Gltimos colocados e 12 (doze) candidatos para segunda etapa como trainee,

também podendo estender o numero de chamados, caso haja empate entre os ultimos colocados.

ATENCAO: O resultado para a segunda etapa sera disponibilizado no Instagram Oficial
da LACLIM (@laclimto) em até 12 horas ap6s a realizagdo da prova tedrica. E de total

responsabilidade do candidato inteirar-se da classificacdo do Processo Seletivo.

DAS VAGAS

Art. 24° Serdo disponibilizadas o total de 12 (doze) vagas, sendo 6 (seis) para membros efetivos
e 6 (seis) paratrainee. Os candidatos que ficarem como suplentes poderdo ser convocados como
membros da LACLIM até o final do 2° semestre letivo de 2024, caso haja desisténcia de algum

ligante.

DOS RECURSOS DA AVALIACAO ESCRITA

Art. 25° - O candidato que desejar interpor recurso dispora de 15h horas contadas a do término
do processo seletivo. O gabarito sera entregue em até 4h apds o término da prova.

I - Ndo sera aceito recurso interposto via fax, correio eletronico ou enviado pelos Correios
diretamente a LACLIM. Também n&o seré&o aceitos recursos interpostos fora do prazo.

II - O resultado dos recursos contra questdes da prova tedrica, erros ou omissdes no
gabarito, sera dado a conhecer, coletivamente, pela alteracdo ou ndo do gabarito, em
caréater irrecorrivel na esfera administrativa, disponivel aos candidatos nas redes sociais
oficias da LACLIM e site do UNITPAC.
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[l - O recurso devera ser:
a) Entregue  impresso ao presidente  da LACLIM ou pelo

email: laclimitpac@gmail.com

b) Apresentado com argumentacdo logica e consistente, indicando o processo seletivo,
numero da questdo, a resposta marcada pelo candidato e a divulgada pelo gabarito, a
sua finalidade e o texto base de onde foi retirado;

¢) Um para cada questéo;
IV - Quando, decorrente de exame dos recursos, resultar anulacdo de questdes, 0s pontos

correspondentes a essas questbes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de os terem requerido;

V - N&o serdo aceitos recursos de outras fontes que ndo sejam dos livros base utilizados na
correcdo da prova, contidos neste edital.

VI - Recursos em desacordo com estas instru¢des ndo serdo analisados.

Art. 26° - Seréo aprovados aqueles candidatos que obtiverem maior pontuacéo no somatério
geral de pontos entre todas as etapas.
1 - O resultado final sera divulgado na pagina no site oficial (www.laclim.com.br) e no
Instagram oficial da LACLIM @Iaclimto.
Il - Em caso de empate no resultado final, o critério considerado para desempate serdo 0s seguintes:

Membro Efetivo:
¢ Nota da prova tedrica;
e Nota da prova prética;
e Entrevista;
e Periodo em que esta matriculado, prevalecendo o de maior periodo;
e Participacdo em eventos da LACLIM;
e Idade, prevalecendo o de maior idade.

Membro Trainee:
¢ Nota da prova tedrica;
¢ Nota da prova pratica;
e Entrevista;
e Periodo em que esta matriculado, prevalecendo o de maior periodo;
e Participagdo em eventos da LACLIM;
e Idade, prevalecendo o de maior idade.

Art. 27° - O resultado do processo seletivo serd divulgado dentro de 48h ap0és a realizacdo da

ultima prova no site oficial da LACLIM (www.laclim.com.br) e em seu instagram oficial.

Art. 28° - A primeira reunido com os novos ligantes ocorrera dia 09 de abril de 2024, as
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19 horas, no UNITPAC sala avisada previamente no Instagram. O ndo comparecimento na data
e hora marcadas implica na PERDA da vaga como membro da LACLIM, e chamada de membro

suplente, conforme classificagéo.

Art. 29° - A admissdo dos aprovados obedecerd rigorosamente a classificagdo obtida no
processo de selecdo e os demais itens deste edital.

1 - A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo d as normas para 0 concurso contidas nos
comunicados, nas instrucdes ao candidato, neste Edital e em outros a serem publicados

Il - As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do processo
seletive correm por conta des candidatos, ndo gerando direito a alojamente, alimentacao,
transporte ou ressarcimento de despesas.

Il - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da LACLIM.

Atenciosamente,

Dr. Antonio Alberto Ferrari Mendonca Neto
Preceptor e Coordenador da LACLIM

Vinicius Barroso de Sousa
Presidente da LACLIM

Lucas Shangenis de Holanda Gama
Vice-Presidente da LACLIM
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